КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЩУЧАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЩУЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «19»  сентября  2024 года                 № 1197
г. Щучье
Об утверждении положения о ведомственном контроле соблюдения трудового законодательства

В соответствии со статьей 353.1  Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Курганской области от 27 февраля 2018 года «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права», Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального образования Щучанского муниципального округа Курганской области, с целью проведения ведомственного контроля соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных организациях постановляю:
1. Утвердить Положение о ведомственном контроле соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных организациях муниципального образования Щучанского муниципального округа курганской области (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.
3. Постановление вступает в силу со дня его подписания. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Щучанского муниципального округа Курганской области.
Глава Щучанского муниципального округа

Курганской области                                                                                      П.А. Самохвалов
Долгих Т.В.

(35244) 37452
Приложение к постановлению Администрации
Щучанского муниципального округа Курганской области от «19» сентября 2024 года N 1197 «Об утверждении положения о ведомственном контроле соблюдения трудового законодательства»


Положение о ведомственном контроле соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных организациях муниципального образования Щучанского муниципального округа Курганской области (далее - Положение) 

1. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия осуществления ведомственного контроля соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных организациях муниципального образования Щучанского муниципального округа Курганской области (далее - подведомственные организации), учредителем которых от имени муниципального образования выступает Администрация Щучанского муниципального округа Курганской области (далее - Администрация).
2. Ведомственный контроль соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных муниципальных организациях  (далее - ведомственный контроль) осуществляется рабочей группой (далее - рабочая группа), назначаемой распоряжением Администрации (далее по тексту - уполномоченный орган).
2. Цели осуществления ведомственного контроля

1. Основными целями ведомственного контроля являются:
- контроль соблюдения работодателями и работниками подведомственных организаций требований трудового законодательства (в том числе в сфере охраны труда), а также нормативных правовых актов органов местного самоуправления по соблюдению трудового законодательства;
- организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также работа по улучшению условий труда.

         2. Проведение ведомственного контроля осуществляется по следующим направлениям:
- трудовой распорядок, дисциплина труда;
- профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников;
- охрана труда;
- регламентация и порядок оформления трудовых отношений в подведомственных организациях;
- особенности регулирования труда отдельных категорий работников;
- социальное партнерство в сфере труда.

3. Порядок осуществления ведомственного контроля

1. Ведомственный контроль осуществляется посредством проведения следующих видов проверок: плановых и внеплановых.

2. Плановые проверки проводятся должностными лицами в соответствии с ежегодным планом проведения проверок, утверждаемым Главой Щучанского муниципального округа Курганской области.

Ежегодный план проведения проверок утверждается Главой Щучанского муниципального округа Курганской области в срок до 10 декабря года, предшествующего году проведения плановых проверок, и в течение десяти рабочих дней после его утверждения размещается на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" или доводится до сведения подведомственных организаций иным доступным способом.

Плановые проверки подведомственной организации проводятся не чаще одного раза в три года.
3.  Внеплановые проверки проводятся в следующих случаях:

1) непредставление подведомственной организацией в уполномоченный орган в установленный срок отчета об устранении нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, предусмотренного подпункт 2 пункта 7 настоящего Постановления;

2) поступление в уполномоченный орган обращения или заявления о нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, от граждан, работающих или работавших в подведомственной организации, органов государственной власти, органов местного самоуправления, средств массовой информации, организаций и комиссий, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Обращения, заявления, не позволяющие установить лицо, обратившееся в уполномоченный орган, не могут служить основанием для внеплановой проверки.

4. Руководитель уполномоченного органа принимает решение о проведении внеплановой проверки:
1) в течение пяти рабочих дней со дня поступления обращений, заявлений;

2) в течение десяти рабочих дней со дня истечения установленного срока представления отчета об устранении нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, предусмотренного подпункт 2 пункта 7 настоящего Постановления.

5. Плановые и внеплановые проверки проводятся в следующих формах:
1) документарной проверки, проводимой по имеющимся в распоряжении уполномоченного органа и дополнительно затребованным у подведомственной организации документам и материалам, подтверждающим исполнение норм трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

2) выездной проверки, проводимой по месту нахождения подведомственной организации.

Выездная проверка проводится в случае, если при документарной проверке не представляется возможным оценить соответствие деятельности подведомственной организации требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

6. Плановые и внеплановые проверки проводятся на основании распоряжения (приказа) руководителя уполномоченного органа, в котором указываются:
1) наименование уполномоченного органа;

2) фамилия, имя, отчество и должность должностного лица (должностных лиц), уполномоченного (уполномоченных) на проведение проверки;

3) наименование подведомственной организации, в отношении которой проводится проверка, и место ее нахождения;

4) цели, предмет проверки, вид и форма ее проведения;

5) правовые основания проведения проверки, в том числе подлежащие проверке требования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

6) перечень документов подведомственной организации, необходимых для проведения проверки;

7) даты начала и окончания проведения проверки.

Проверка может проводиться только теми должностными лицами, которые указаны в распоряжении (приказе) руководителя уполномоченного органа.

7. О проведении плановой проверки уполномоченный орган уведомляет подведомственную организацию не позднее чем за три рабочих дня до ее начала посредством направления копии соответствующего распоряжения (приказа) заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом, позволяющим установить факт получения.

О проведении внеплановой проверки уполномоченный орган уведомляет подведомственную организацию не позднее чем за двадцать четыре часа до ее начала посредством направления копии соответствующего распоряжения (приказа) любым доступным способом, позволяющим установить факт получения.

8. В целях проведения проверки должностные лица вправе беспрепятственно посещать подведомственную организацию, а также запрашивать и безвозмездно получать от руководителя, иного уполномоченного представителя подведомственной организации документы, сведения, справки, объяснения и иную информацию по вопросам, возникающим в ходе проверки, относящуюся к предмету проверки.

 4. Ограничения при проведении проверки

При проведении проверки должностные лица не вправе:

1) требовать представления документов, информации, если они не относятся к предмету проверки;

2) превышать установленный срок проведения проверки;

3) распространять информацию, составляющую охраняемую законом тайну и полученную в результате проведения проверки, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством;

4) осуществлять проверку в случае отсутствия руководителя или иного уполномоченного представителя подведомственной организации.

 5. Срок проведения проверки

1. Срок проведения проверки устанавливается в распоряжении (приказе) руководителя уполномоченного органа и не может превышать двадцати рабочих дней.

2. При необходимости проведения дополнительных проверочных мероприятий и (или) рассмотрения дополнительных документов для достижения целей проверки срок проверки может быть продлен по решению руководителя уполномоченного органа, но не более чем на двадцать рабочих дней.

 6. Оформление результатов проведения проверки

1. По результатам проведения проверки должностным лицом (должностными лицами) составляется акт проверки в двух экземплярах в срок, не превышающий трех рабочих дней после дня ее окончания.
2. В акте проверки указываются:

1) дата, время и место составления акта проверки;

2) наименование уполномоченного органа;

3) дата и номер распоряжения (приказа) руководителя уполномоченного органа, на основании которого проведена проверка;

4) фамилия, имя, отчество и должность должностного лица (должностных лиц), проводившего (проводивших) проверку;

5) вид и форма проверки;

6) наименование проверяемой подведомственной организации;

7) фамилия, имя, отчество и должность руководителя или иного уполномоченного представителя подведомственной организации, присутствовавшего при проведении проверки;

8) дата, время и место проведения проверки;

9) перечень документов, представленных подведомственной организацией в ходе проведения проверки;

10) сведения о результатах проведения проверки, в том числе о выявленных нарушениях;

11) сведения о сроке, установленном для устранения выявленных нарушений;

12) меры реагирования уполномоченного органа;

13) сведения об ознакомлении или об отказе в ознакомлении с актом проверки руководителя или иного уполномоченного представителя подведомственной организации, присутствовавшего при проведении проверки;

14) подпись должностного лица (должностных лиц), проводившего (проводивших) проверку.
3. Акт проверки подписывается должностным лицом (должностными лицами), проводившим (проводившими) проверку, руководителем или иным уполномоченным представителем подведомственной организации, присутствовавшим при проведении проверки, и утверждается руководителем уполномоченного органа.
4. К акту проверки прилагаются документы или их копии, связанные с результатами проверки.
5. Акт проверки уполномоченным органом доводится до сведения руководителя подведомственной организации.

 7. Устранение нарушений, выявленных при проведении проверки

1. По результатам проведения проверки руководитель подведомственной организации обязан устранить выявленные нарушения в срок, указанный в акте проверки.

2. По истечении срока, указанного в акте проверки, руководитель подведомственной организации в течение трех рабочих дней обязан представить отчет об устранении нарушений руководителю уполномоченного органа.

К отчету прилагаются копии документов и материалов, подтверждающих устранение нарушений.

3. По ходатайству подведомственной организации руководитель уполномоченного органа вправе принять решение о продлении срока, указанного в подпункте 1 настоящего пункта, в случае невозможности устранения нарушений в указанный срок (при условии отсутствия угрозы причинения вреда жизни и здоровью работников подведомственной организации).

 8. Взаимодействие уполномоченных органов при организации и проведении проверок в подведомственных организациях

Уполномоченные органы при организации и проведении проверок взаимодействуют с органами федеральной инспекции труда и другими органами государственного контроля и надзора, профессиональными союзами (их объединениями) в соответствии с федеральным законодательством.

Приложение 
к Положению о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях муниципального образования Щучанского муниципального округа Курганской области
РАСПОРЯЖЕНИЕ

о проведении плановой проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в ___________________________________________________________________

наименование подведомственной организации

В целях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести плановую выездную проверку в отношении _____________________________________________________________________.

наименование подведомственной организации

Место нахождения: _____________________________________________________________________

Дата начала проверки: ______________ 

Дата окончания проверки: _____________

Назначить лицами, уполномоченными на проведение проверки:

_________________________________________________________________;

_________________________________________________________________;

_________________________________________________________________.

Ф.И.О., должность

2. Установить, что настоящая проверка проводится с целью:

- выполнения плана проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права ____________________________________________________________________. 

(указать полное наименование Плана проверок и реквизиты документа, его утвердившего)

- выявления нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- предупреждения нарушений прав и законных интересов работников;

- принятия мер по восстановлению нарушенных прав работников.

3. Предметом настоящей проверки является соблюдение требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


4. Правовые основания проведения проверки: статья 3531 Трудового кодекса Российской Федерации, Закон Курганской области от 28.02.2018 № 13                             «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права».


5. Перечень документов, необходимых для проведения проверки:

трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовым договорам, договоры о материальной ответственности, трудовые книжки, книга учета движения трудовых книжек, приказы о приеме, увольнении, переводе, отпуске, дисциплинарных взысканиях, компенсационных и стимулирующих выплатах, материальной помощи, совмещении, расширении зоны обслуживания, увеличении объема работ, о привлечении работников к сверхурочной работе, в выходные и праздничные дни, о предоставлении другого дня отдыха, об утверждении формы расчетного листа, об утверждении форм первичных учетных документов по учету труда, документы по процедуре сокращения численности или штата работников, график отпусков, штатное расписание, должностные инструкции, табель учета рабочего времени, графики сменности, расчетные ведомости, платежные ведомости или платежные поручения и выписки из реестра, расчетные листы работников, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда и о премировании, список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов, беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, иностранных работников и лиц без гражданства; положение о системе управления охраной труда*.


6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Подпись руководителя уполномоченного органа

Исполнитель
Телефон

*перечень правовых и локальных нормативных актов, документов, запрашиваемых при проведении плановой проверки, не являются исчерпывающими и корректируются в зависимости от отраслевой принадлежности подведомственного учреждения и категорий работников
Приложение 
к Положению о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях муниципального образования Щучанского муниципального округа Курганской области
      УТВЕРЖДАЮ:

_____________________________
_____________________________
_____________________________ 






                  (Акт утверждается руководителем уполномоченного органа1)

Акт

проверки исполнения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в 
наименование подведомственной организации2
Место составления акта         


                     Дата и время составления акта
Наименование уполномоченного органа:
__________________________________________________________________________
Дата и номер распоряжения (приказа) руководителя уполномоченного органа, на основании которого проведена проверка: приказ (распоряжение) «О проведении плановой проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в ____________________________________» от «___» _________г. № _____.

наименование подведомственной организации
ФИО и должность должностных лиц (должностного лица), проводивших (проводившего) проверку: 

__________________________________________________________________;

__________________________________________________________________;
__________________________________________________________________.
Вид и форма проверки: _____________________________________________

                                                      (плановая или внеплановая; выездная или документарная)
Наименование проверяемой подведомственной организации:

___________________________________________________________________.
Фамилия, имя, отчество и должность руководителя или иного уполномоченного представителя подведомственной организации, присутствовавшего при проведении проверки:

____________________________________________________________________.
Дата, время и место проведения проверки:

Дата и время начала проверки: __________________________
Дата и время окончания проверки: _______________________
Место проведения проверки: ____________________________
Перечень документов, представленных подведомственной организацией в ходе проведения проверки: 

трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовым договорам, договоры о материальной ответственности, трудовые книжки, книга учета движения трудовых книжек, приказы о приеме, увольнении, переводе, отпуске, дисциплинарных взысканиях, компенсационных и стимулирующих выплатах, материальной помощи, совмещении, расширении зоны обслуживания, увеличении объема работ, о привлечении работников к сверхурочной работе, в выходные и праздничные дни, о предоставлении другого дня отдыха, об утверждении формы расчетного листа, об утверждении форм первичных учетных документов по учету труда, документы по процедуре сокращения численности или штата работников, график отпусков, штатное расписание, должностные инструкции, табель учета рабочего времени, графики сменности, расчетные ведомости, платежные ведомости или платежные поручения и выписки из реестра, расчетные листы работников, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда и о премировании, список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов, беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, иностранных работников и лиц без гражданства; положение о системе управления охраной труда3.
Сведения о результатах проведения проверки, 

в том числе о выявленных нарушениях
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения о сроке, установленном для устранения выявленных нарушений:

Устранить выявленные нарушения трудового законодательства в месячный срок 

с момента ознакомления с настоящим актом. 

Отчет об устранении выявленных нарушений предоставить в ________________________________________ в течение трех рабочих дней после 
             наименование уполномоченного органа

устранения выявленных нарушений.  

Подпись должностных лиц (должностного лица), проводивших (проводившего) проверку

_______________________              _______________                       _______________ 
                  должность                                             подпись                                                   Ф.И.О.

_______________________              _______________                       _______________ 
                  должность                                             подпись                                                   Ф.И.О.

_______________________              _______________                       _______________ 
                  должность                                             подпись                                                   Ф.И.О.

С актом ознакомлен:

_____________________________________________    ___________________    ______________

должность руководителя или иного уполномоченного             подпись                                  Ф.И.О.

представителя подведомственной организации, 
присутствовавшего при проведении проверки
1 уполномоченные органы - органы исполнительной власти Курганской области, органы местного самоуправления муниципальных образований Курганской области, осуществляющие ведомственный контроль;

2  подведомственные организации - государственные или муниципальные организации, учредителями которых являются соответствующие уполномоченные органы;

3 перечень правовых и локальных нормативных актов, документов, запрашиваемых при проведении плановой проверки, не являются исчерпывающими и корректируются в зависимости от отраслевой принадлежности подведомственного учреждения и категорий работников.

